Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versién: 02
ACTA FINAL DE
N Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 1710612019

EJECUCION DEL CONTRATO /
Pagina 1 de 60 /

CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0922  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: CAROLINA CAICEDO CARABALI

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099889 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, CAROLINA
CAICEDO CARABALI portador de la cédula de ciudadania 1.144.150.114, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos e cumplimiento
del objeto contractual. 2. Administrar y procesar las bases de datos que le span asignadas
segun asignacion del supervisor del contrato y lineamientos de la Secretarig de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec. 3. Realizar la digitalizacién de los
documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria’ General de |a
Republica. 4. Apoyar la actualizacidon mensual de la informacién y documentacién contenida
en el sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de !a Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrolo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicion. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al objeto contractual. 7. Apoyar la
difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicaciéon, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus ftedes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Elaborar informes y deméas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento
del objeto contractual. 2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asighadas
segun asignacion del supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento dei Empleo. 3. Realizar la digitalizaciéon de los
documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la

Republica. 4. Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacién contenida
2
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en el sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicion. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca ileven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccidon impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al objeto contractual. 7. Apoyar la
difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccidn tales
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

ENERO

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista elabord el Informe de seguimiento al Balance de
Rendiciones SIA OBSERVA — Corte diciembre 2025, el cual consolidé la informacién contractual
correspondiente a los contratos tipo PS y PJ suscritos a lo largo de la vigencia, asi como su
respectiva ejecucion, estado, cronograma de rendiciones y novedades asociadas. El documento
incluyé el analisis mensual desde la Rendicion de enero 2025 hasta diciembre de 2025, integrando
cifras, valores, cantidades de contratos y estado de cumplimiento del procesc de rendicion de
informes.

En primera instancia, se revisaron las rendiciones presentadas “mes vencido”, posteriormente, se
revisé la informacion financiera, con especial énfasis en los convenios interadministrativos, en los
cuales se incluyeron exclusivamente los aportes correspondientes a ia Gobernacién del Valle del
Cauca. La consoiidacidn permitié establecer que, a noviembre de 2025, el sistema registrdé un total
de 775 contratos rendidos, de los cuales 755 corresponden a contratos PS y 20 a contratos PJ.
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En el balance mensual se resume las siguientes ejecuciones contractuales por mes: |

. Enero-Febrero. Se consolidaron 67 contratos por $1.292.000.000, | incluyendo la
incorporacién de 65 Otrosies de adicidon y prérroga correspondientes a la vigencia ini*ial.
. Febrero—Marzo: Se reportaron 2 contratos PJ por un valor total de $3.5oo.ood.ooo, ambos en
gjecucion con avances parciales. '
. Marzo—Abril: Se consolidaron. 110 contratos por $1.788.400.000, mayoritariamente
terminados.
. AbriI—Ma'yo:' Se registraron 4 contratos por $2.070.000.000, con ejecuciones parciales y un
contrato liguidado.
. Mayo—Junio: Se reportaron 8 contratos por $1.048.000.000, incluyendo avancges de proyectos
en ejecucion.
. Junio-Julio: Se registré el mayor volumen de rendicion del periodo, con 178 contratos, por
$2.805.500.000, todos con cumplimiento satisfactorio. f

i
. Julio—Agosto: Se consolidaron 36 contratos por $3.604.800.000, con proyectob en ejecucion y
finalizados.
. Agosto—Septiembre: Mes sin suscripcion de contratos para rendicion.
. Septiembre-Octubre: Se reportaron 177 contratos por $1.606.000.000, todos en estado
“terminado”.
. Octubre—Noviembre: Se consolidaron 8 contratos por $123.934,.300, mantentendo el flujo de
ejecucion y rendicién.
. noviembre-Diciembre: Se reportaron 185 contratos suscritos de los cuales 177 son contratos

de persona natural y 8 contratos con persona juridica.

¢ Durante el mes de diciembre no se reportd gjecucién de contratos de persona natural ni persona
juridica.

El informe también incluyé la seccion de Novedades Contractuales 2025, con un registro detallado

de adiciones, prérrogas, terminaciones anticipadas, liquidaciones y cambios de supervisor. Estas

novedades fueron cargadas oportunamente en el sistema SIA OBSERVA, facilitando el control y
seguimiento de la vigencia contractual. Entre las principales novedades se destacan:



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacién:

Gobernacion 17/06/2019

Pagina 5 de 60

+ 65 Otrosies de prérroga y adicion reportados en mayo.

*Varias modificaciones de clausulas contractuales, cambios de supervisor y prorrogas por
necesidades operativas.

«Una terminacién anticipada con liberacion de recursos por $6.000.000.

+ Una novedad suspension por 30 dias calendario.
» Una novedad adicién por valor de 25.065.694 para contrato de suministro.
» Liquidaciones definitivas por cumplimiento de ejecucion en distintos contratos.

La elaboracién de este informe permitid entregar a la Gerencia un panarama consolidado,
actualizado y verificable del comportamiento contractual de la vigencia 2025. Los valores y estados
de ejecucion permiten el seguimiento administrativo y facilita la disposicién de informacion precisa
para la toma de decisiones estratégicas.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo.

La contratista revisd, aprobé y cargod en el Drive la matriz acumulada de Contratacion Rendicion
Regién pacifico, que mensualmente solicita la Contraloria General de la Republica por
intermediacion de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 158 con astinto:
Rendicién Contraloria General de la Repuiblica (REGION PACIFICO) DICIEMBRE 2025, mediante la
cual se solicité la rendicién de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de diciembre de
2025. En ella se relacioné toda la informacion contractual suscrita hasta dicho mes, y el reporte de
novedades contractuales que hubo lugar (adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones,
modificaciones, entre otras) con sus respectivas observaciones, ademas de la actualizacién del
estado de los contratos suscritos en los meses anteriores (en gjecucidn, terminados y liquidados).

Adicionalmente, la contratista elaboré la matriz de Transparencia - Contratacién acumulada con
corte al 31 de diciembre de 2025, en ella se detalla informacidén general de los contratos {persona
natural y persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2025. Dicha matriz fue publicada en el
micrositic de la Secretaria, en el menu expléranos — contratacion, seccion de "Histérico de
contratacion”. Esta accion responde a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestién
Publica de publicar mensualmente esta informacién, que se enmarca dentro del cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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3. Realizar fa digitalizacion de los documentos, precontractuales, contractuales y pdscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

La contratista digitalizo las certificaciones contractuales elaboradas durante el mes de diciembre y
las planillas de pago de persona natural para el cargue de las mismas en la plataforma SIA
OBSERVA, los cuales cargaron en el apartado "pagos realizados” a todos los contratos que se
encuentran en ejecucion, cuya cuenta de cobro presentada fue pagada.

De manera complementaria, la contratista, desde su perfil profesional, liderd el proceso de revision y
validacién de los documentos pre contractuales y contractuales digitalizados, correspondientes al
proceso de contratacidon del mes de enero, los cuales reposan en el drive institucional del area de
contratacién. Este proceso comprendié:

+ La verificacién detallada de cada archivo cargado, confirmando que correspondieta al contratista
respectivo.

. . . .
* La ejecucion de un control de calidad documental, con el fin de garantizar :la completitud,
coherencia y conformidad de los documentos frente a ios requisitos legales y ﬂrocedlmentales
establecidos.

¢ Seguimiento al equipo respecto al cumplimiento de la asignacion de validacion de documentos,
para que el area de contratacion procediera con las subsanaciones correspondient
« La elaboraciéon por parte del equipo, de un reporte al area juridica, en el que sq informaron las

novedades y hallazgos detectados, con el fin de que fueran subsanados oportunamgnte.

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacion contenidg en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, carggndo los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Posconjractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividadjy Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendiciLn

En cumplimiento de lo establecido en la Circular Interna No. 157, cuyo asuntd es “Rendicion
Plataforma SIA OBSERVA - diciembre 2025", la contratista reporté a Secretaria General que la
Secretaria de Desarroilo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo no ejecutd contratos con
persona natural ni persona juridica durante el mes de diciembre, razén por la cual no se realiza
rendicién durante dicho periodo.

-Por otra parte, la contratista realizé el cargue de los informes de cuentas de cobro (Informe de
actividades, informe de supervision, documento soporte) de los contratos asignados tanto de
6
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persona natural como de persona juridica que esta en ejecucién, asegurando asi el cargue de los
documentos de legalidad del contrato en la etapa: contractual — Fase: ejecucién, ademas de
proceder con las liquidaciones de contrato de persona juridica que fueron reportadas por parte del
area juridica.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lieven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

La contratista llevé a cabo una reunién con el equipo de trabajo del area de Entes de Control con el
fin de organizar el plan de trabajo correspondiente al mes de enero, definir las tareas a desarrollar y
establecer las fechas de cumplimiento de cada una. Dentro de las actividades programadas se
encuentran:

« Revisién de los documentos precontractuales digitales de los contratistas asignados en el
documento en linea, con el fin de adelantar el proceso contractual previsto para enero de 2026.

¢ Reporte de las novedades identificadas durante la revision de los documentos precontractuales,
para su correspondiente subsanacién por parte del equipo de contratacién.

e Elaboracién de las certificaciones contractuales solicitadas por los contratistas.
Revision de las cuentas de cobro del mes de enero en la plataforma Portal Contratistas Valle.
Cargue de las cuentas de cobro correspondientes al mes de enero en la plataforma SIA
OBSERVA.

e Actualizacion de la matriz Regién Pacifico para la rendicién mensual.

e Registro de los contratos de persona natural y juridica suscritos en el mes de enero en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Como actividad adicional, la contratista participé en el proceso de revisién de las cuentas de cobro
correspondientes al mes de enero 2026, mediante la plataforma Portal Contratistas Valle. Este
proceso se desarrolio siguiendo los lineamientos establecidos para la verificacion documental y la
validacion de requisitos administrativos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones
contractuales y normativas vigentes.

Para la revisién de las cuentas se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
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« Verificacién de documentos de soporte: Se revisé6 que los documentos obligatorios —ARL,
certificacion bancaria, RUT, certificacion de EPS y certificacién del fondo ¢e pensiones—
registraran una afiliacion en estado activo y que su fecha de expedicién correspondiera al mes
objeto de rendicidn.

« Revisién de documentos de primera cuota: En el caso de las cuentas asociadas a & primera cuota,
se verificaron adicionalmente documentos como el CDP, cédula de ciudadania, contrato,
complemento del contrato y el RPC. Para cada uno de estos soportes se comprobt la coherencia
con el contrato en ejecucién y que correspondan al contratista.

Validacion de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA): Se revisaron tanto la planilla de
aportes a la seguridad social como su comprobante de pago, confirmando que:

* El perfodo de cotizacion fuera el adecuado y que las fechas de pago tanto en ia planilla como  en
el comprobante coincidan.

+ La informacién del contratista coincidiera entre los documentos.

« El valor total del comprobante de pago correspondiera al valor liquidado en la planilla.

« Se verificd que el contratista realizara los aportes completos a salud, pension y ARL conforme a la
normatividad aplicable IBC segun los honorarios devengados.

Revision de informes de supervision y cuotas finales: Para estos documentos se comprobaron los
siguientes aspectos:

* Correspondencia del informe con el contratista respectivo.

» Que la cuota reportada fuera la correspondiente al mes de solicitud.

» Integridad del documento, asegurando que contara con todas sus paginas.
» Presencia de firmas del contratista y del supervisor, segun corresponda.

Adicionalmente, la contratista coordind el proceso de elaboracion de certificaciones contractuaies,
realizando el reparto de las solicitudes de certificaciones recepcionadas por madio electrdnico,
ademas de realizar seguimiento, revision de los documentos elaborados por el equipo y escaneo y
envio del mismo al solicitante. Adicionalmente la contratista elabord las siguiente$ certificaciones
durante el mes de enero:

MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Estampilla 990100000010703315
RAUL ARIAS BAQUERO - Estampilla 990100000010686661

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta’ y

8
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comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoy6 la difusién de los contenidos publicados en ias redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el mes de enero.
En cumplimiento de ia actividad asignada, realizé acciones de interaccion en Instagram, Facebook y
X, tales como dar "me gusta’, comentar y compartir las publicaciones institucionales desde su perfil
personal, con el fin de contribuir al fortalecimiento del alcance y el engagement digital de la
Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:

« Compartir en su perfil de Instagram las publicaciones institucionales referentes al resumen de la
gestién realizada por la Secretaria durante el aflo 2025.

« Publicar un comentario expresando respaldo al logro de las metas institucionales.

« Compartir la publicacion sobre la convocatoria abierta de UNITEX para cursos de costura y manejo
de magquinaria textil industrial, aportando a la visibilizacién de la oferta de formacion dirigida a la
comunidad.

https://www.instagram.com/p/DTc6DmxkYba/?igsh=YzNxciVpaGwOM{Z6

https.//www.instagram.com/reel/DTQsNMeDigd/?igsh=amawcGRvYi{Q2enE3
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1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que e sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista elaboré el Informe de seguimiento al Balance de
Rendiciones SIA OBSERVA — Corte enero 2026, el cual consolidé la informacion contractual
correspondiente a los contratos tipo PS y PJ suscritos, asi como su respectiva ejecucion, estado,
cronograma de rendiciones y novedades asociadas.
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En primera instancia, se revisé la rendicion presentada en el mes de febrero, posteriormente, se
revisd la informacion financiera, con especial énfasis en los convenios interadministrativos, en los
cuales se incluyeron exclusivamente los aportes correspondientes a la Gobernacion del Valle del
Cauca. La consolidacién permiti6 establecer que, con corte al 31 de enero de 2026, el sistema
registré un total de 203 contratos rendidos, de los cuales 198 corresponden a contratos PS y 5 a

contratos P.J.

El informe también incluyé la seccion de Novedades Contractuales 2026, con un registro detallado
de adiciones, prérrogas, terminaciones anticipadas, liquidaciones y cambios de supervisor. Estas
novedades fueron cargadas oportunamente en el sistema SIA OBSERVA, facilitando el control y
seguimiento de la vigencia contractual. Entre las novedades reportadas en el mes de febrero se
listan:

*Una terminacion anticipada del contrato de persona naturai 1.310-19.13-1048-2026 sin cobro de 1ra
cuenta de cobro con liberacién de recursos por $24.000.000.

. Reinicio del convenio 1.310.18.02-16746-2025, suspendido por 30 dias calendario y novedad
prérroga hasta el 30 de abril de 2026.

La elaboracién de este informe permitid entregar a la alta direccién un panorama consolidado,
actualizado y verificable del comportamiento contractual de la vigencia 2026 a la fecha, incluyendo a
gjecucién presupuestal y contractual para el seguimiento administrativo

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarroilo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

La contratista revis6, aprobé y cargé en el Drive la matriz acumulada de Contratacion Rendicién
Regién pacifico, que mensuaimente solicita la Contraloria General de la Republica por
intermediacién de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 019 con asunto;
Rendicién Contralorfa General de la Republica (REGION PACIFICO) ENERO 2025, mediante la cual
se solicité la rendicion de la Matriz acumulada de contratacién con corte al 31 de enero de 2026. En
ella se relaciond toda la informacion contractual suscrita, y el reporte de novedades contractuales
gque hubo lugar (adiciones, prérrogas, suspensicnes, terminaciones, modificaciones, entre otras) con
sus respectivas observaciones, ademas de la actualizacién dei estado de los contratos suscritos en
los meses anteriores (en ejecucién, terminados y liquidados).
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Adicionalmente, la contratista elabor6 la matriz de Transparencia - Contratacién Jacumulada con
corte al 31 de enero de 2026, en ella se detalla informacion general de los contratos §persona natural
y persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2026. Dicha matriz fue publicada en eFmicrositio de la
Secretaria, en el menu exploranos — contratacion, seccidn de “contratacién en curo’. Esta accion
responde a la solicitud de [a Oficina para la Transparencia en la Gestién Publica de publicar
mensualmente esta informacion, que se enmarca dentro del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,
conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

Durante el mes en curso, la contratista llevé a cabo el proceso de digitalizacion de lag certificaciones
contractuales elaboradas por el equipo responsable de dicha actividad, previa aptobacion y visto
bueno, garantizando la correcta organizacion y verificacién de la informacion comntenida en cada
documento. Asimismo, realizé la digitalizacién de las planillas de pago correspondiehtes a personas
naturales, con el proposito de efectuar su respectivo cargue en la plataforma SIA Observa.

Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron cargad}:s y adjuntados
en el apartado “Pagos realizados” de cada uno de los contratos que actualmente s¢ encuentran en
ejecucion, siempre que la cuenta de cobro presentada hubiese sido revisada f efectivamente
pagada. Lo anterior, con el fin de asegurar la actualizacion oportuna de la informacién contractual en
la plataforma. ;

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacién contenid§ en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, carggndo los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscorftractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad: y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular Interna No. 013, cuyo asuntd es “Rendicion
Plataforma SIA OBSERVA — enero 2026", la contratista reporté a Secretaria General que la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo suscribid un total de 203
contratos, de los cuales 198 corresponden a contratos PS y 5 a contratos PJ.
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Previo a este proceso, la contratista realizd la distribucién interna de los contratos a rendir en el

aplicativo y realizd el registro de 59 contratos los cuales se relacionan a continuacion:

[IDENTIFICACION]
1113688807
1115069587
37123711
16789629
1062298183
94400358
2570740
29226745
1130612513
1130612967
1018436875
1130677371
6391918
1130609800
1088345260
1115185126
1143958010
84447357
66713813
29940753

16265229

[NOMBRECONTRATISTAS]

ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ
ADRIANA LUCIA SAAVEDRA CLAYA
ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA
AGUSTIN QUIJANQO JARAMILLO
ALISSON VALENCIA AGUDELO
ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE
AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
ANA KARINA SERRANO MORAN

ANA MILE MOSQUERA OCAMPO
ANDREA ROJAS MOYANO

ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ
ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
ANGELA MARIA MADRID PANESSO
ANGELA MARIA ORTIZ RESTREPO
ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH
ARGENIS GARCIA VALENCIA

ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE
BEATRIZ EUGENIA ESQUIVEL ZUNIGA
BEATRIZ EUGENIA VELASCO JIMENEZ

BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

[NUMERCGCONTRATO]
1.310-19.13-0802-2026
1.310-19.13-5548-2026
1.310-19.13-0003-2026
1.310-19.13-0804-2026
1.310-19.13-0905-2026
1.310-19.13-0806-2026
1.310-19.13-1318-2026
1.310-19.13-0907-2026
1.310-19.13-0908-2026
1.310-18.13-3332-2026
1.310-16.13-0909-2026
1.310-15.13-0910-2026
1.310-19.13-0911-2026
1.310-19.13-0912-2026
1.310-19.13-0913-2026
1.310-19.13-1319-2026
1.310-19.13-0914-2026
1.310-19.13-0815-2026
1.310-19.13-0916-2026
1.310-19.13-5436-2026

1.310-19.13-0917-2026
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1107037544 CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO 1.310-19.13-0918-2026
94458480 CARLOS ANDRES RUIZ SARDI 1.310-19.13-0919-2026¢ r
1114816714 CARLOS EMILIO PERDOMO ACEVEDO 1.310-19.13-1320-2026
1116439040 CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR 1.310-19.13-0920-2026
14590442 CARLOS GUTIERREZ CABRERA 1.310-19.13-0921-2026
1144150114 CAROULINA CAICEDO CARABALI 1.310-19.13-0922-2026
66949177 CAROLINE HERMOSA QORTIZ 1.310-19.13-0923-2026
1130584333 CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERQ 1.310-19.13-1321-2026
66985247 CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA 1.310-19.13-1322-2026
29775174 CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ 1.310-19.13-0924-2026
29622413 CLAUDIA MARITZA CRTIZ MURGUEITC 1.310-19.13-0625-2026
34559083 CLAUDIA PATRICIA ROSERC CORAL 1.310-19.13-3333-2026
66942269 CONSLIELO RIASCOS RIASCOS 1.310-19.13-0926-2026
1144082671 DANIEL RIVAS SANDOVAL 1.310-19.13-0928-2026
1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA 1.310-19.13-0929-2026
1114062135 DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA 1.310-19.13-0830-2026
1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 1.310-19.13-0931-2026
1112229403 DARWIN ALEXIS QUIRGZ MURIEL 1.310-19.13-0932-2026
1110602180 DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA 1.310-19.13-0933-2026
1144133234 DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES 1.310-19.13-0934-2026
1136059329 DEISY JOHANNA VASCO RAMOS 1.310-19.13-1323-2026
1077431014 DHE CORANDO VELASQUEZ RENDON 1.310-19.13-1324-2026
1144037979 DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO 1.310-19.13-0935-2026

1116435679

DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ

1.310-19.13-1325-2026
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1143956785 DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO 1.310-19.13-0936-2026
31429802 DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR 1.310-18.13-0937-2026
29500029 DIANA YANETH ACUNA MARULANDA 1.310-19.13-0938-2026
1107508695 DIEGO FERNANDO GORDILLO LONDONO 1.310-19.13-1326-2026
94522266 DIEGQ RODRIGO OROZCO OROZCO 1.310-18.13-1327-2026
1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA 1.310-19.13-1328-2026
16772605 EDISON PENA MEDINA 1.310-19.13-1325-2026
1143842803 EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ 1.310-19.13-0939-2026
1112474494 ERIKA MARIA MONTERC WAGNER 1.310-19.1 3—0940-2026
1114831380 ERIKA XIOMARA CLAYA SANCHEZ 1.310-19.13-0941.2026
1115189618 FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA 1.310-19.13-1330-2026
4526104 YURDEY PARRADQ CASTRO 1.310-19.13-5042-2026

Previo al registro, se requiere de la recepcion digital y revisién de los documentos precontractuales
de cada contrato tales como: Estudios Previos, Analisis del Sector, CDP, Certificado de Idoneidad y
Documentos del contratista tales como estudios realizados, experiencia laboral ¢ identificacién del
contratista; y los documentos contractuales (RPC, Complemento-Contrato, Designacion de
Supervisor, Acta de Inicio, cuenta de cobro cucta 1. En el proceso de registro, se relaciona detalles
de la tipologia del contrato, valor total del contrato, asi como fechas de publicacion, suscripcion,
inicio y terminacion de los mismos. También se enlaza la informacién presupuestal como Rubro
Presupuesta, RPC y CDP asociados al contrato, se ingresa la informaciéon del contratista y
supervisor, y finalmente se adjunta toda la documentacion precontractual y contractual requerida,
que previamente fueron comprimidos, divididos y unidos segun los requerimientos de la plataforma.

Posterior al registro y verificacion de los contratos, la contratista llevd a cabo la revisién final de todos
los contratos registrados en la plataforma, para asegurar la precision y completitud de la informacion.

Adicionaimente, el equipo juridico revisd lo correspondiente a los documentos de legalidad anexados
en todos los contratos, emitiendo su visto bueno para avanzar en el proceso de marcacién de los
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mismos y posteriormente se confirmé el proceso realizado a Secretaria General por medio de correo
electrénico para la respectiva rendicién final. ’

-Por otra parte, la contratista realiz6 el cargue de los informes de cuentas de cobro del mes de enero
(Informe de actividades, informe de supervision, documento soporte) de los contratos asignados
tanto de persona natural como de persona juridica que esta en ejecucion, asegurando asi el cargue
de los documentos de legalidad del contrato en la etapa: contractual — Fase: ejecugién, ademas de
proceder con las liguidaciones de contrato de persona juridica que fueron reportadaes por parte del
area juridica.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en tas mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

La contratista participé en la reunion convocada por el Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn,
en la cual se impartieron directrices relacionadas con la iniciativa de que cada equipo del area realice
una capacitacién general dirigida a los directivos de las diferentes Subsecretarias. El proposito de
estos espacios es presentar el alcance funcional de cada equipo, resaltar la importancia de sus
actividades, identificar los requerimientos necesarios por parte de cada Subsecretaria para el
gjercicio efectivo de sus funciones y formular recomendaciones orientadas a fortalecer la
interlocucion entre la Subdireccion y las Subsecretarias de la dependencia.

En el marco de lo anterior, se acordé adelantar el disefic de una presentacién preliminar que
consolide la informacion relevante de cada equipo. Asimismo, se definiod la realizacipn de una mesa
de trabajo con la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, con el fin de socializar las
presentaciones, propiciar un espacio de retroalimentacion e intercambiar ideas y §ugerencias que
permitan enriquecer su contenido y asegurar mayor claridad, coherencia y efgctividad en las
exposiciones.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.
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Como actividad adicional, la contratista coordind y participo en el proceso de validacion de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) periodo de cotizacion de enero: Se revisaron tanto la
planilla de aportes a la seguridad social como su comprobante de pago, confirmando gue:

. El periodo de cotizacion fuera el adecuado y que las fechas de pago tanto en la planilla como
en el comprobante coincidan.

. La informacién del contratista coincidiera entre los documentos.
. El valor total del comprobante de pago correspondiera al valor liquidado en ia planilla.
. Se verificd que el contratista realizara los aportes completos a salud, pensién y ARL conforme

a la normatividad aplicable IBC segun los honorarios devengados.

Adicionaimente, la contratista coordiné el proceso de elaboracion de certificaciones contractuales,
realizando el reparto de las solicitudes de certificaciones recepcionadas por medio electrénico,
ademas de realizar seguimiento, revision de los documentos elaborados por el equipo y escaneo y
envio del mismo al solicitante. Adicionalmente la contratista elabord las siguientes certificaciones
durante el mes de enero;

LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA 2025 - Estampilla 990100000010649918
LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA 2026- Estampilla 990100000010795974

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar "me gusta” y
comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoyé la difusiéon de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el mes de enero.
En cumplimiento de la actividad asignada, realizé acciones de interaccion en Instagram, Facebook y
X, tales como dar “me gusta”, comentar y compartir las publicaciones institucionales desde su perfil
personal, con el fin de contribuir al fortalecimiento del alcance y el engagement digital de la
Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:
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. Compartir en perfil de instagram las publicaciones institucionales de invitaciéA a inscripcién a
Vallempea 3.0. ‘

. “me gusta” publicacién de entrega de insumos ValleINN+ Cartago
. Publicar un comentario expresando respaldo al logro de las metas institucionales.
https://www.instagram.com/reel/DUiqJ8Jjul7/?igsh=dnA3bDEwaZozb2d0
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MARZO

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodc reportado, la contratista elaboré el Informe de seguimiento al Balance de
Rendiciones SIA OBSERVA — Corte febrero 2026, e! cual consolidé la informacién contractual
correspondiente a los contratos tipo PS y PJ suscritos, asi como su respectiva gjecucion, estado,
cronograma de rendiciones y novedades asociadas.

En primera instancia, se revisé la rendicion presentada en el mes de marzo, posteriormente, se
revisé la informacién financiera, con especial énfasis en los convenios interadministrativos, en los
cuales se incluyeron exclusivamente los aportes correspondientes a la Gobernacion del Valle del
Cauca. La consolidacion permitio establecer que, con corte al 28 de enero de 2026.

El informe también incluyé la seccion de Novedades Contractuales 2026, con un registro detallado
de adiciones, prorrogas, terminaciones anticipadas, liquidaciones y cambios de supervisor. Estas
novedades fueron cargadas oportunamente en el sistema SIA OBSERVA, facilitando el control y
seguimiento de la vigencia contractual. Entre las novedades reportadas en el mes de febrero se
listan:

1.310-18.02-16610-2025 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Otrosi Otrosi modificacion,
vigencia futura Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA, Modificacion adicion CDP
CORPOVALLE Vigencia Futura
1.310.18.02-16634-2025 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, - SENA QOtrosi Otrosi madificacién,
vigencia futura Modificacién adicion CDpP

Vigencia Futura

1.310.18.02-16741-2025 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL  Otrosi Otrosi modificacién,
vigencia futura Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA, Modificacion adicion CDP
CORPOVALLE Vigencia Futura
1.310.18.02-16764-2025 CORPORACION PARA EL DESARROLLO Otrosi Otrosi modificacion,
vigencia futura ECONOMICO REGIONAL, Sigla C-DER Modificacion adicién CDP

Vigencia Futura
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La elaboracion de este informe permitid entregar a la alta direccion un panorama consolidado,
actualizado y verificable del comportamiento contractual de la vigencia 2026 a la feca, incluyendo a
ejecucién presupuestal y contractual para el seguimiento administrativo

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignaciéL del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

La contratista revis6, aprobd y cargd en el Drive la matriz acumulada de Contrataciéon Rendicion
Region pacifico, que mensualmente solicita la Contraloria General de la Republica por
intermediacién de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 029 con asunto:
Rendicién Contraloria General de la Republica (REGION PACIFICO) FEBRERO 2025, mediante la
cual se solicitd la rendicion de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 28 de febrero de
2026. En ella se relacion6 toda la informacién contractual suscrita, y el reporte de novedades
contractuales que hubo lugar (adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones, modificaciones,
entre ofras) con sus respectivas observaciones, ademas de la actualizaciéon del estado de los
contratos suscritos en los meses anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados).

Adicionalimente, la contratista elaboré la matriz de Transparencia - Contratacion acumulada con
corte al 28 de febrero 2026, en ella se detalla informacidn general de los contratos (persona natural y
persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2026. Dicha matriz fue publicada en el micrositio de la
Secretaria, en el menu expléranos — contratacion, seccién de “contratacion en curso”. Esta accion
responde a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestion Publica de publicar
mensualmente esta informacion, que se enmarca dentro del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,
conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales, contractuales y pescontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

Durante el mes en curso, la contratista llevo a cabo el proceso de digitalizacion de (ag certificaciones
contractuales elaboradas por el equipo responsable de dicha actividad, previa aprobacién y visto
bueno, garantizando la correcta organizacion y verificacion de la informacion comtenida en cada
documento. Asimismo, realizd la digitalizacion de las planillas de page correspondientes a personas
naturales, con el propésito de efectuar su respectivo cargue en la plataforma SIA Observa.
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Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron cargados y adjuntados
en el apartado “Pagos realizados” de cada uno de los contratos que actualmente se encuentran en
ejecucién, siempre que la cuenta de cobro presentada hubiese sido revisada y efectivamente
pagada. Lo anterior, con el fin de asegurar la actualizacién oportuna de la informacion contractual en

la plataforma.

4. Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarroilo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

En cumplimiento de la Circular Interna 030 del 20 de febrero de 2026, mediante la cual la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca solicita realizar la rendicion correspondiente al
periodo 2026-02 (mes de febrero de 2026) en la plataforma SIA Observa, se informa que la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo no realizé rendicion de
informacion contractual durante dicho periodo, debido a que no se ejecutaron contratos en la
dependencia durante el mes de febrero de 2026.

-Por otra parte, la contratista realizé el cargue de los informes de cuentas de cobro del mes de marzo
(Informe de actividades, informe de supervision, documento soporte) de os contratos asignados
tanto de persona natural como de persona juridica que esta en ejecucion, asegurando asi el cargue
de los documentos de legalidad del contrato en la etapa: contractual ~ Fase: ejecucion, ademas de
proceder con las liquidaciones de contrato de persona juridica que fueron reportadas por parte del
area juridica. Adicionalmente, se cargd la planilla de pago de la cuota dos de todos los contratos de
persona natural gue se encuentran en ejecucion

5. Paricipar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valie del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion dei Valle.

La contratista realizé una reunién con parte del equipo de Entes de Control, con el propésito de
revisar y ajustar el proceso de elaboracion de cuentas de cobro. Durante el encuentro se definieron
los siguientes lineamientos;
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¢ La coordinacién del proceso de cuentas de cobro estard a cargo de la conﬁ'atista Carolina
Caicedo, quien sera responsable de revisar las solicitudes recibidas a través del correo
electrénico rendicionessedec@valledelcauca.gov.co :

¢ y posteriormente asignarlas al equipo correspondiente. Asimismo, realizard iseguimiento al
tramite, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para la atencion de cada soligitud.

o Una vez elaborada la certificacién, esta debera remitirse a la encargada del proceso para su
revisién y visto bueno. Para tal efecto, el documento debera incluir en el pie de pagina la siguiente
referencia: Revisé: Carolina Caicedo.

o Posteriormente, la contratista encargada de la revisibn remitira las observaciones
correspondientes o, en su defecto, otorgara el visto bueno para continuar con la impresion del
documento y la gestion de firma por parte del Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion. Esta
actividad estara a cargo de la persona responsable de la elaboracién de la certificacion.

¢ Una vez firmado el documento, la contratista encargada de la revision procedera a digitalizarlo y
remitirlo al solicitante, en respuesta a la solicitud presentada.

Adicionalmente, se formularon las siguientes recomendaciones para tener en cuenta durante la

elaboracion de las certificaciones:

« Verificar la version del formato, la cual debe corresponder a: FO-M9-P2-26 Versidn 2 — Fecha de
aprobacion: 16/01/2023. ;

» Revisar los objetos contractuales y las actividades especificas establecidas en el domplemento de
cada contrato relacionado con la solicitud. I

e Verificar los numeros de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (COP) y Registro
Presupuestal de Compromiso (RPC) directamente en los documentos correspondientes.

» Revisar en SECOP Il si el contrato presenta adiciones y/o prorrogas que deban ser incluidas en la
certificacién. '

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Comeo actividad adicionat, durante el mes de marzo la contratista coordiné y particip en el proceso
de validacion de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) correspondierte al periodo de
cotizacién del mes de febrero, con el proposito de verificar el cumplimiento de las pbbligaciones de
seguridad social por parte de los contratistas vinculados a la Dependencia.

En el desarroilo de esta actividad se realizé la revision detallada de la planilla de apertes al Sistema
de Seguridad Social Integral y de su respectivo comprobante de pago, con ei fin de confirmar la
consistencia de la informacion registrada y la correcta realizacion de los aportes. Para elio se
verificaron los siguientes aspectos:
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Que el periodo de cotizacion registrado correspondiera al periodo evaluado y que las fechas de pago
consignadas tanto en la planilla como en el comprobante de pago coincidieran, garantizando la
correcta imputacion del pago realizado.

Que la informacidn del contratista (nombre, identificacién y demas datos relevantes) fuera
consistente entre los documentos revisados.

Que el valor total consignado en el comprobante de pago correspondiera exactamente al valor
liquidado en la planilla PILA, verificando la coherencia entre la liquidacion y el pago efectuado.

Que el contratista hubiera realizado los aportes completos al Sistema de Seguridad Social,
especificamente a salud, pensién y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con
fa normatividad vigente y con base en el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) calculado segun los
honorarios devengados.

Esta verificacion permiti6 asegurar la correcta acreditacion de los aportes al sistema y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el tramite y pago de las cuentas de cobro de los
contratistas.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoy6 la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarroilo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el mes de
marzo. En cumplimiento de la actividad asignada, realizd acciones de interaccion en Instagram,
Facebook y X, tales como dar “me gusta”, comentar y compartir ias publicaciones institucionales
desde su perfil personal, con el fin de contribuir al fortalecimiento del aicance y el engagement digital
de la Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:
. Compartir en perfil de Instagram las publicaciones institucionales
. “me gusta” publicacién de Instagram “Jueves de Empleo”

. Publicacion de comentario video programa Unitex.
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1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista elaboréd un informe correspondiente al avance en la
revision de los contratos ejecutados durante 1a vigencia 2025 en la plataforma SIA Olserva.

En el desarrollo de esta actividad, se llevd a cabo una verificacion detallada de la informacion y
documentacién registrada en el sistema, inciuyendo las etapas: precontractual, contractual y
30
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Poscontractual. Dicha revisién incluyd la validacion de aspectos formales y de consistencia, tales
como: integridad de los documentos cargados, verificacion de firmas, concordancia entre el
supervisor registrado en la plataforma y quien suscribe los informes de supervisién, correspondencia
entre los documentos y el contratista vinculado, asi como la verificacion del cargue completo de los
informes de ejecucion contractual, incluyendo actas finales y demas soportes requeridos.

Esta actividad se realiza con el propésito de garantizar la integridad, coherencia y completitud de la
informacién contractual registrada, como requisito previo para la adecuada finalizacién y cierre de los
contratos en la plataforma SIA Observa.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarroflo Econémico, Competitividad y Fomento dell

Empieo.

La contratista revisé, aprobd y cargé en el Drive la matriz acumulada de Contratacion Rendicion
Regién pacifico, que mensualmente solicita la Contraloria General de la Republica por
intermediacién de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 042 con asunto:
Rendicién Contraloria General de la Republica (REGION PACIFICO) MARZO 2028, mediante la cual
se solicité la rendicién de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de marzo de 2026. En
ella se relacioné toda la informacién contractual suscrita hasta dicho mes, y el reporte de novedades
contractuales que hubo lugar (adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones, modificaciones,
entre otras) con sus respectivas observaciones, ademas de la actualizacién del estado de los
contratos suscritos en los meses anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados).

Adicionalmente, la contratista elaboré la matriz de Transparencia - Contratacién acumulada con
corte al 31 de marzo de 2026, en ella se detalla informacion general de los contratos (persona
natural y persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2026. Dicha matriz fue publicada en el
micrositio de la Secretaria, en el menu expléranos — contratacién, seccidon de “Histérico de
contratacion”. Esta accion responde a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestion
Publica de publicar mensualmente esta informacién, que se enmarca dentro del cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Realizar la digitaiizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

La contratista digitalizo las certificaciones contractuales elaboradas durante el mes de abril y las
planillas de pago de persona natural para el cargue de las mismas en la plataforma SIA OBSERVA,
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los cuales se cargaron en el apartado “pagos realizados” a todos los contratos que sé encuentran en
gfecucioén, cuya cuenta de cobro presentada fue pagada.

Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron cargades y adjuntados
en el apartado “Pagos realizados” de cada uno de los contratos que actualmente s@ encuentran en
ejecucion, siempre que la cuenta de cobro presentada hubiese sido revisada y efectivamente
pagada. Lo anterior, con el fin de asegurar la actualizacion oportuna de la informacion contractual en
la plataforma.

4. Apoyar la actualizaciéon mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicién.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular Interna No. 043 del 20 de febrero de 2026, mediante
la cual la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca solicita efectyar la rendicion
correspondiente al periodo 2026-02 (mes de marzo de 2026) en la plataforma S!A Observa, se
informa que la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Erhpleo no realizd
rendicion de informacién contractual durante dicho periodo, en razén a que nd se ejecutaron
contratos en la dependencia durante el mes de marzo de 2026.

Por otra parte, la contratista adelanto fas actividades correspondientes a la act plizacion de la
informacién contractual en la plataforma, realizando el cargue de los documentos #sociados a las
cuentas de cobro del mes de abril de los contratos en ejecucion, tanto de persona natural como de
persona juridica. Dicho proceso incluy6 la carga de informes de actividades, informes de supervision
y documentos soporte, garantizando el cumplimiento de los requisitos de fa etapa contractual — fase
de ejecucion.

De igual manera, se efectué el registro y cargue de las liquidaciones contractuales cerrespondientes
a contratos de persona juridica, conforme a la informacién suministrada por el area juridica.
Adicionalmente, se realizo el cargue de la planilla de pago correspondiente a la tercera cuota de los
contratos de prestacion de servicios de persona natural que se encuentran en ejecucién.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
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conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valie.

Durante el periodo reportado, la contratista participé en la coordinacién y asistencia a la jornada de
socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026, en cumplimiento de lo
establecido en la Circular No. 11 del 9 de marzo de 2026, emitida por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacién del Valie del Cauca.

En el marco de esta actividad, la contratista apoy6 el proceso de convocatoria dirigido al personal de
planta y contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, garantizando la difusién oportuna de la informacion relacionada con la jornada, incluyendo
fecha, hora, modalidad y enlace de acceso.

Asimismo, participd activamente en la jornada realizada en modalidad virtual, en la cual el grupo de
asistencia técnica de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica socializd los
lineamientos, estrategias y acciones contempladas en el Programa de Transparencia y Etica Publica
para la vigencia 2026.

Durante el desarrollo de la sesion, se abordaron aspectos orientados al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad institucional, la atencién al ciudadano, la gestion documental, la
racionalizacion de tramites y la rendicion de cuentas, en concordancia con lo establecido en la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y la Ley 2195 de 2022.

Finalmente, la contratista realizé el respectivo registro de la participacion en la jornada y adelanté la
socializacion interna de los aspectos mas relevantes abordados, con el fin de contribuir a la
adecuada implementacion de los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) 2026 en los procesos adelantados por la dependencia.

Por otra parte, la contratista participé en reunion ordinaria con el equipo de Entes de Control, en la
cual se abordaron temas relevantes para el desarrollo y seguimiento de las actividades contractuales
de la dependencia.

En el marco de esta reunién, se socializaron los avances en la actividad de apoyo al proceso de
revision de las cuentas de cobro correspondientes al mes de abril, con el fin de garantizar la correcta
validacién de los soportes y el cumplimiento de los requisitos establecidos para su tramite.

Asimismo, se impartieron lineamientos relacionados con el proceso de verificacion y validacion de
los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social a través de las plataformas de ios operadores,
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haciendo énfasis en la adecuada revision de la informacidn reportada por los céntratistas y su
concordancia con los documentos soporte.

De igual manera, se realizé un andlisis detaliado del proceso de cierre de los contratas de prestacion
de servicios de persona natural en la plataforma SIA Observa, abordando los requisitos
documentales, la verificacion de la informacion cargada y los pasos necesarios para la correcta
finalizacion de los contratos en el sistema.

La participacidon en este espacio permitid fortalecer la articulacion del equipo, unificar criterios
técnicos y garantizar la adecuada ejecucién de las actividades relacionadas con la supervision y
seguimiento contractual.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Como actividad adicional, la contratista participé en el proceso de revision de las cuentas de cobro
correspondientes al mes de abril 2026, mediante la plataforma Portal Contratistas Valle. Este
proceso se desarrollé siguiendo los lineamientos establecidos para la verificacion documental y la
validacién de requisitos administrativos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones

contractuales y normativas vigentes. !
i
Para la revision de las cuentas se tuvieron en cuenta los siguientes criterios: |

Validacién de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes (PILA): Se revisaron tanto la planilla de
aportes a la seguridad social como su comprobante de page, confirmando que:

« El periodo de cotizacion fuera el adecuado y que las fechas de pago tanto en la planilla como  en
el comprobante coincidan.

« La informacién del contratista coincidiera entre los documentos.
« El valor total del comprobante de pago correspondiera al valor liquidado en Ia planilla.

- Se verifico que el contratista realizara los aportes completos a salud, pensién y ARL conforme a ia
normatividad aplicable IBC segin los honorarios devengados.

Adicionalmente, en relacién con los contratistas supervisados por el Subdirector Técnico de Apoyo a
la Gestion, se realizd la validacién de los aportes a través de las plataformas de los operadores

correspondientes, con el fin de corroborar la efectividad de los pagos reportados.
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Posteriormente, la contratista etaboré y remitid un informe al Subdirector Técnico de Apoyo a la
Gestion, en el cual se detallaron los resultados del proceso de verificacion realizado.

Las actividades descritas se desarrollaron en cumplimiento de las obligaciones asociadas al proceso
de supervision contractual, garantizando la correcta verificacion de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte de los contratistas.

Revision de informes de supervision y cuotas finales: Para estos documentos se comprobaron los
siguientes aspectos:

+ Correspondencia del informe con el contratista respectivo.

+ Que la cuota reportada fuera la correspondiente al mes de solicitud.

* Integridad del documento, asegurando que contara con todas sus paginas.
+ Presencia de firmas del contratista y del supervisor, segun corresponda.

Adicionalmente, la contratista coordind el proceso de elaboracion de certificaciones contractuales,
realizando el reparto de las solicitudes de certificaciones recepcionadas por medio electrénico,
ademas de realizar seguimiento, revision de los documentos elaborados por e! equipo y escaneo y
envio del mismo al solicitante.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacidon acciones de interaccién tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Durante el mes de abril de 2026, la contratista apoy6 la difusién de los contenidos publicados en las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. En cumplimiento de la actividad asignada, realizd acciones de interaccion en las
plataformas instagram y Facebook, tales como dar "me gusta’, comentar y comparir las
publicaciones institucionales desde su perfil personal, contribuyendo al fortalecimiento del alcance y
el engagement digital de la entidad.

Entre las acciones realizadas se destacan:

o Interaccidén con publicaciones institucionales difundidas a través de Facebook, mediante
reacciones y participacion activa en los contenidos compartidos por la Secretaria, como se

35



Departamento del Codigo: FO-M8-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE

\/ Fecha  de  Aprobacion:
= CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 36 de 60

evidencia en el siguiente ' enlace:
https://www.facebook.com/share/p/1GgeUxaQst/?mibextid=wwXIfr :

+ Visualizacién e interaccién con contenido publicado en historias de Instagram, contribuyendo
a ampliar el alcance de los mensajes emitidos por la entidad en tiempo real, disponible en:
hitps://www.instagram.com/stories/sedecvalle/38709299968570739167utm _sqQurce=ig story
item share&igsh=MTdhZDNhYjdpY2MOQdg==

+ interaccion con contenido audiovisual tipo reel publicado en Instagram, mediante acciones de
“‘me gusta”’, comentarios y/o compartidos, fortaleciendo la difusion de estrategias, programas
y actividades desarrolladas por la Secretaria, como se evidencia en:
https://www.instagram.com/reel/DWpG8McEY Ji/?igsh=MWg3aHJrbG1iYXN2eg==
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1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le

objeto contractual.

sean requeridos en cumplimiento del

Durante el periodo reportado, la contratista elaboré el Informe de seguimiento al Balance de
Rendiciones SIA OBSERVA - Corte abril 2026, el cual consolidd la informacion contractual
correspondiente a los contratos tipo PS y PJ suscritos, asi como su respectiva ejecucion, estado,
cronograma de rendiciones y novedades asociadas.

En primera instancia, se revisd la rendicion presentada en el mes de mayo, posteriormente, se
revisaron las novedades contractuales reporatas por le area juridica respecto a los contratos
suscritos desde enero a la fecha, dentro de las cuales se listan:

1.310-19.13-1355-
2026

1.310.18.02-16746-
2025

1.310-19.13-5842-
2026

YORKLEIDY ARROYAVE g:;g:ﬁ
CORREA
contrato
CORPORACION PARAEL
DESARROLLO ECONOMICO .
REGIONAL CDER prorroga
MARGARITA JULIETH CN°‘f'.3dZd
TURRIAGO GARCIA eston de
contrato

13/04/2026

7/05/2026

7/056/2026

Cesioén del contrato No. 1.310-
19,13-1355 de 2026 entre
VALENTINA TABORDA
{Cedente) y YORKLEIDY
ARROYAVE CORREA
{Cesionaria). Aprobada el 13 de
abril de 2026

Se aplica prorroga hasta el 15 de
mayo de 2026

Cesién del contrato No. 1.310-
19.13-5942-2026 de 2026 entre
YURDEY PARRADO CASTRO
{Cedente) y MARGARITA
JULIETH TURRIAGO GARCIA
(Cesionaria). Aprobada el 30 de
abril de 2026
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Finaimente se contrasté la informacién reportada en la plataforma SIA OBSERVA con la base de
contratacion del area juridica, Este procedimiento aseguré la concordancia entre ambas fuentes,
minimizando asi los riesgos asociados a registros incompletos o inconsistencias contractuales.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

La contratista revis6, aprobé y cargd en el Drive asignado, la matriz acumulada de Contratacion
Rendicion Region pacifico, que mensualmente solicita fa Contraloria General de la Republica por
intermediacién de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 042 con asunto:
Rendicion Contraloria General de la Republica (REGION PACIFICO) ABRIL 2026, mediante la cual
se solicitd la rendicidn de la Matriz acumulada de contratacién con corte al 30 de abril de 2026. En
ella se relacioné toda la informacion contractual suscrita, y el reporte de novedades contractuales
que hubo lugar (adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones, modificaciones, entre otras) con
sus respectivas observaciones, ademas de la actualizacion del estado de los contratos suscritos en
los meses anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados). Dicho archivo reposa en el siguiente
link: https://drive.google.com/drive/folders/1JMiy8055sX9LAYJrnZfY ThTygWVEoGLZ

Adicionalmente, la contratista elaboré la matriz de Transparencia - Contratacién acumulada con
corte al 30 de abril de 2028, en ella se detalla informacién general de los contratos (persona natural y
persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2026. Dicha matriz fue publicada en el micrositio de la
Secretaria respondiendo a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestién Publica de
publicar mensualmente esta informacién, que se enmarca dentro del cumplimiento de la Ley 1712 de
2014, conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Se anexa link de publicacién: http://valledeicauca.gov.co/documentos/13413/contratagion-en-curso/

3. Realizar la digitalizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditorfa - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

Durante el periodo reportado, la contratista llevé a cabo el proceso de digitalizacién de las
certificaciones contractuales elaboradas por el equipo responsable de dicha actividad, previa
aprobacién y visto bueno, garantizando la correcta organizacion y verificacion de la informacién
contenida en cada documento. Asimismo, realizé la digitalizacion de las planillas de pago
correspondientes a personas naturales, con el propésito de efectuar su respectivo cargue en la
plataforma SIA Observa.
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Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron cargados y adjuntados
en el apartado “Pagos realizados” de cada uno de los contratos que actualmente se encuentran en
ejecucion, siempre que la cuenta de cobro presentada hubiese sido revisada y efectivamente
pagada. Lo anterior, con el fin de asegurar la actualizacién oportuna de la informacion contractual en

la plataforma.

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

En cumplimiento de la Circular Interna No. 057, referente a la “Rendicion Plataforma SIA OBSERVA
— abril 2026", 1a contratista reporté ante la Secretaria General los contratos de suministro ejecutados
durante este periodo. Previo al registro, la contratista realizé la recepcion digital y revision de los
documentos precontractuales, tales como: Estudios Previos, Analisis del Sector, CDP, Certificado de
Idoneidad y soportes de experiencia e identificacion; asi como de los documentos contractuales,
entre ellos el RPC, Complemento-Contrato, Designacién de Supervisor, Acta de Inicio y la primera
cuenta de cobro.

Durante el registro, la contratista relacioné los detalles de tipologia, valor total y fechas de
publicacion, suscripcién y ejecucién. Ademas, vinculé la informacién presupuestal (Rubro, RPC y
CDP) e ingresd los datos del contratista y supervisor. Para el cargue de anexos, a contratista realizo
el tratamiento técnico de los documentos, ios cuales fueron comprimidos, divididos y unidos segun
las especificaciones de la plataforma.

Posterior al registro, la contratista llevé a cabo una verificacion final de los contratos para asegurar la
precision y completitud de la informacién. Seguidamente, avanzo con la marcacion de los contratos y
confirmé el proceso a la Secretaria General mediante correo electrénico para la rendicién definitiva.

Por otra parte, la contratista realizo el cargue de los informes de actividades, informes de supervision
y documentos soporte de las cuentas de cobro de mayo, correspondientes a los contratos de
personas naturales y juridicas en ejecucion asignados. Asegurando asi el registro de los documentos
de legalidad en la fase de ejecucién.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
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conforme a la instruccidon impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convéquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Durante el mes en mencion, la contratista participé activamente en reuniones, mesdas de trabajo y
espacios de articulacién institucional convocados por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como por los diferentes equipos y enlaces responsables
de los componentes de Cultura Organizacional, Lenguaje Claro, Gestion del Conocimiento y la
Innovaciéon — GESCO+I e Integridad.

Estas jornadas tuvieron como propdsito avanzar en la construccidn e implementacién de una
estrategia integral denominada GEN+, iniciativa institucional crientada a consolidar en un solo
sistema los diferentes componentes relacionados con cultura organizacional, integridad,
comunicacion interna, innovacién y apropiacion del conocimiento. Lo anterior, con el fin de fortalecer
la identidad institucional, promover ambientes laborales positives y fomentar los valores que orientan
la gestion de la Secretaria.

En el marco de dichas reuniones, se participd en la socializaciéon y construccién del modelo del
Sistema de Cultura Organizacional, validando su enfoque estratégico y la articulacidn entre areas y
componentes. Asimismo, se desarrollaron mesas de trabajo enfocadas en la definicidn de lineas de
accién, metodologias de implementacién y actividades de sensibilizacion dirigidas a los servidores y
colaboradores de la entidad.

Dentro de los avances abordados durante las sesiones, se revisaron acciones relacionadas con la
actualizacién del micrositio institucional, la construccién de piezas comunicativas en Lenguaje Claro,
ia traduccién y simplificacion de documentos institucionales, asi como estrategias de capacitacion y
sensibilizacién en temas de integridad y transparencia. De igual forma, se trabajé en la articulacion
de iniciativas orientadas al reconocimiento de buenas practicas institucionales, el fortalecimiento del
clima organizacional y la promocion de espacios de aprendizaje significativo e innovacion.

Adicionalmente, se participd en la estructuracién de propuestas comunicativas y peddgogicas para la
estrategia GEN+, entre ellas la creacion de podcast institucionales con enfoque storytelling, boletines
informativos trimestrales, actividades de reconocimiento a personas y equipos destagados, asi como
jornadas de sensibilizacién con metodologias |Gdicas e interactivas que permitan fortalecer la
apropiacién de los valores institucionales: honestidad, respeto, compromiso, servicio, diligencia,
empatia y justicia.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.
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La contratista participé en el proceso de revision de las cuentas de cobro correspondientes al mes de
mayo de 2026, mediante la plataforma Portal Contratistas Valle. Este proceso se desarrolld
siguiendo los lineamientos establecidos para la verificacion documental y la validacién de requisitos
administrativos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones contractuaies y normativas

vigentes.
Para la revision de las cuentas se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Validacién de ia Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA): Se revisaron tanto la planilla de
aportes a la seguridad social como su comprobante de pago, confirmandoe que:

» El periodo de cotizacion fuera el adecuado y que las fechas de pago tanto en la planilla como en
el comprobante coincidan.

ﬁ » Lainformacién del contratista coincidiera entre los documentos.
« El valor total del comprobante de pago correspondiera al valor liquidado en la planilla.

» Se verifico que el contratista realizara los aportes completos a salud, pensién y ARL conforme a la
normatividad aplicable IBC segun los honorarios devengados.

Revisién de informes de supervision y cuotas finales: Para estos documentos se comprobaron los
siguientes aspectos:.

» Correspondencia del informe con el contratista respectivo.
» Que la cuota reportada fuera la correspondiente al mes de solicitud.
» |Integridad del documento, asegurando que contara con todas sus paginas.

* Presencia de firmas del contratista y del supervisor, segun corresponda.
ﬂ Adicionalmente, la contratista coordiné y participd en el proceso de validacidn de la Planilla Integrada

de Ligquidacion de Aportes (PILA) en las piataformas, del periodo de cotizacién de abril de los
contratistas supervisados por el Subdirector Técnico de Apoyo a ia Gestidn: Se revisaron tanto la
planilla de aportes a la seguridad social como su comprobante de pago, confirmando que:

» El periodo de cotizacion fuera el adecuado y que las fechas de pago tanto en la planilia como
en el comprobante coincidan.

+ La informacion del contratista coincidiera entre los documentos.
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« Elvalor total del comprobante de pago correspondiera al valor liquidado en la planilla.

» Se verificod que el contratista realizara los aportes completos a salud, pensién y ARL conforme
a la normatividad aplicable IBC segun los honorarios devengados. t

Para dar cumplimiento a lo anterior, la contratista adelant¢ al equipo de Entes de Control la
distribuciéon de los contratistas sujetos a revisién. Una vez validadas las planillas de aportes al
sistema de seguridad social en las diferentes plataformas operadoras, la contratista procedié con la
consolidaciéon de la informacién y la notificacion formal al Subdirector Técnico mediante correo
electronico. En dicha comunicacidn, se confirméd la culminacién del proceso y se detallaron las
observaciones encontradas, adjuntando las evidencias documentales correspondientes.

Adicionalmente, la contratista coordind el proceso de elaboracién de certificaciones contractuales,
realizando el reparto de las solicitudes de certificaciones recepcionadas por medio electronico,
ademas de realizar seguimiento, revision de los documentos elaborados por el equipo y escaneo y
envio del mismo al solicitante. Adicionalmente la contratista elaboré la siguiente certificacion
contractual durante el mes de mayo:

-Comercializadora Ruesaa Estampilia: 990100000011168762

-Por otra parte, la contratista, desde un rol orientador y de capacitacion, la contratista acompafié al
Enlace de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en el desarrollo del primer monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP,
realizado en articulacién con la Oficina para la Transparencia de la Gestion; Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Esta actividad se llevd a cabo con el propdsitd de verificar el
cumplimiento de las acciones programadas para el primer cuatrimestre de la vigencia 2026, en el
marco de los componentes establecidos dentro del programa institucional.

Durante la jornada, la contratista participé activamente en la revision técnica y validacion de
evidencias relacionadas con los componentes de gestion del riesgo de corrupcion,— rendicion de
cuentas, codigo de integridad, transparencia y acceso a la informacién, asi como participacion
ciudadana. En este ejercicio se verifico el avance de las acciones implementadas por la Secretaria,
revisando documentos soporte, matrices de seguimiento, publicaciones en micrositios institucionales,
informes de gestion, piezas comunicativas y evidencias de socializacién y sensibilizacion.

En el componente de mapas de riesgos de corrupcion, se brindé acompariamiento en la validacién
de las acciones de monitoreo y seguimiento definidas para el primer cuatrimestre, revisando el
cumplimiento de actividades relacionadas con la mitigacion de riesgos, indicadores de seguimiento y
documentacion asociada al proceso de recertificacién institucional. Asimismo, se revisaron soportes
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correspondientes a encuestas de satisfaccion, matrices de monitoreo y documentos técnicos
relacionados con la gestion del riesgo de corrupcion.

Frente al componente de integridad y acciones preventivas, se acompafid la validacion de
actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional y apropiacion de los valores
institucionales, particularmente mediante ejercicios de sensibilizacién desarroliados bajo la estrategia
“Cultura que nos mueve: valores en accion”. Estas actividades permitieron fortalecer la reflexion
sobre los principios institucionales, generar indicadores cualitativos relacionados con cultura
organizacional y aportar al mejoramiento del clima laboral dentro de la dependencia.

Asimismo, se realizé acompafiamiento en la verificacion de las acciones relacionadas con
transparencia activa y acceso a la informacién publica, constatando la actualizacién de informacion
contractual, publicacion de documentos en el micrositio web institucional y cumplimiento de
lineamientos asociados a la Ley 1712 de 2014 y al Manual de Publicacidn Institucional.

Finalmente, {a contratista participé en la revision de evidencias correspondientes al componente de
participacion ciudadana, verificando actividades de difusion y acompariamiento técnico dirigidas a
unidades econdmicas y ciudadania, mediante publicaciones institucionales, estrategias de
divulgacion y socializaciéon de informacion a través de medios digitales y canales oficiales de la
Gobernacidn del Valle del Cauca. Todo lo anterior contribuyé al fortalecimiento de las acciones
institucionales orientadas a la transparencia, integridad, control social y mejora continua de la gestion
publica.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoyo la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el mes de enero.
En cumplimiento de ia actividad asignada, realizé acciones de interaccién en Instagram, Facebook y
X, tales como dar “me gusta’, comentar y compartir las publicaciones institucionales desde su perfil
personal, con el fin de contribuir al fortalecimiento del alcance y el engagement digital de la
Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:
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« Compartir en su perfil de Instagram las publicaciones institucionales referentes al resumen de la
gestion realizada por la Secretaria.

« Comentario a la publicacion “centro comercial virtual” en Instagram y “740 historias que hoy
avanzan hacia nuevas oportunidades” en Facebook :

s Like publicacidn Instagram: Feria EMPRENDEINTEP 2026 y madres emprendedoras

https://www.instagram.com/reel/DYKIkvmxvAm/?igsh=MXJrbGVuNGOIN2q20Q==
httos:/iwww.instagram. com/o/DYipoiWEXF 3/?igsh=YXEzdmkz Y2JN3d4
https:/iwww.instagram.com/p/DYF4Uirhod f2igsh=2ZXY1emQybni4b2Rv
https:/www.instagram. com/p/DYF4UIrhod /?igsh=ZXY1cmQybni4b2Rv
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ACTIVIDADES 7

- BRECHAS PARA LA

L : E:
INTERNACIONALIZACION DE LAS MIPYMES

L O XER) A

Les gusta a j10.04_priv y otrok
sedecvalie G Fortalecknda el camine hacia nuevos
. mercados
a £ al marco de la feria EMPRENDEINTEP 2026, vivimos
v O V2 ? H 1a conferencia “Brechas para la Internacionalizacién de
Lax gusts & owro_rodriguaacer v otros tas mipymes” arigntada por Luls Felipe Montoys Navia

sadecyalle Hoy sxalamos s fuerza, ol amor v la en Roldaniilo, Valle del Cauca.

JUNIO

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista elabord un informe técnico de revision y verificacion del
estado de la informacién contractual registrada en la plataforma SIA Observa, correspondiente a los
contratos suscritos durante la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que durante este periodo no se suscribieron nuevos contratos én la entidad, se
adelanté una revision exhaustiva de los contratos de la vigencia 2025 previamente registrados en el
sistema, con el fin de verificar la integridad, consistencia y completitud de fa informacion contractual
cargada en la plataforma.

En el desarrollo de esta actividad se realizé la verificacion de las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de los contratos registrados durante la vigencia 2025, validando aspectos tales como:
integridad de los documentos cargados, concordancia entre el supervisor registrado en la plataforma
y quien suscribe los informes de supervision, correspondencia entre los documentos y el contratista
vinculado, y verificacién del cargue completo de informes de ejecucidn contractual, actas finales y
demas soportes requeridos por la normatividad vigente.
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El informe elaborado consolida los hallazgos identificados durante la revision de la vigencia 2025,
constituyéndose como insumo para el adecuado cierre y finalizacién de los contratos en la
plataforma SIA Observa, en cumplimiento de las obligaciones de reporte ante la Contraloria
Departamentai.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de fa Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

Durante el periodo reportado, la contratista administré y proceso las bases de datos contractuales
asignadas, dando cumplimiento a los requerimientos institucionales en materia de rendicidn
contractual vy transparencia, conforme a los lineamientos de la Secretaria General y la Oficina para
la Transparencia de la Gestidon Publica.

Matriz acumulada de Contratacion — Rendicion Regién Pacifico (Contraloria General de la
Republica):

En atencién a la Circular Interna No 067, con asunto: Rendicién de informacion -Contraloria General
de la Republica Region Pacifico (DIARI) — mayo 2026, la contratista revisd, actualizé, aprob6 y cargé
en el Drive institucional asignado la matriz acumulada de contratacién con corte al 31 de mayo de
2026, correspondiente al reporte mensual que solicita la Contraloria General de la Republica por
intermediacion de la Secretaria General.

En dicha matriz se consolidd la totalidad de la informacion contractual suscrita por la Secretaria,
incluyendo el reporte detallado de novedades contractuales presentadas durante el periodo, tales
como adiciones, prdrrogas, suspensiones, terminaciones y modificaciones, con sus respectivas
observaciones. Asimismo, se realizd la actualizacién del estado actual de los contratos suscritos en
meses anteriores, clasificandolos segln su estado de ejecucién: en ejecucion, terminados y
liquidados, garantizando asi fa integridad, actualidad y trazabilidad de la informacién reportada ante
el ente de control.

El archive correspondiente se encuentra disponible en el siguiente enlace;
https://drive.qoogie. com/drive/folders/1JMiy9055s XOLAY JrnZfY ThTygWVEoGLZ

Matriz de Transparencia — Contratacién acumulada {Ley 1712 de 2014).

De igual manera, la contratista elaboré y publicd la matriz de Transparencia de Contratacién
acumulada con corte al 31 de mayo de 2026, en cumplimiento de la solicitud formulada por la Oficina
para la Transparencia en la Gestién Publica, y en concordancia con las obligaciones establecidas en
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la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Info’macién Publica
Nacional.

Esta matriz detalla la informacién general de los contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo
Econdédmico, Competitividad y Fomento del Empleo durante lo transcurrido de la vigencia 2026,
incluyendo el reporte de pagos a la fecha, tanto con persona natural como juridica. Dicha matriz fue
publicada oportunamente en el micrositio institucional de la Secretaria, garantizando el acceso
ciudadano a la informacién contractual de manera permanente y actualizada.

La publicacién se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://valledelcauca.gov.co/documentos/13413/contratacion-en-curso/

3. Realizar ia digitalizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

Durante el periodo reportado, la contratista llevd a cabo el proceso de digitalizacion de las
certificaciones contractuales elaboradas por el equipo responsable de dicha actividad, previa
aprobacion y visto bueno, garantizando la correcta organizacién y verificacion de fa informacion
contenida en cada documento. Asimismo, realizé la digitalizacion de las planillas u drdenes de pago
de pago correspondientes a persona natural de las cuotas pagadas, con el propésitd de efectuar su
respectivo cargue en la plataforma SIA Observa.

Una vez verificados y organizados los soportes documentales, estos fueron cargados y adjuntados
en el apartado documentos de legalidad - etapa de ejecucion del contrato-Pagos realizados, en cada
uho de los contratos que actualmente se encuentran en ejecucién, siempre que la cuenta de cobro
presentada hubiese sido revisada y efectivamente pagada. Lo anterior, con el fiy de asegurar la
actualizacién oportuna de la informacién contractual en la plataforma.

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

- Rendicién del periodo 2026-05 en la plataforma SIA Observa:
En atencidn a la Circular Interna N.° 068 del 21 de mayo de 2026, mediante la cual la Secretaria

General de la Gobernacion del Valle del Cauca solicito efectuar la rendicién correspondiente al
periodo 2026-05 (mayo de 2026) en la plataforma SIA Observa, se informa que la Secretaria de
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Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo no realizé rendicién de informacion
contractual durante dicho periodo, toda vez que no se suscribieron ni ejecutaron contratos en ia
dependencia durante el mes de mayo de 2026. Lo anterior quedé debidamente documentado y
comunicado a las instancias correspondientes.

- Actualizacion de la informacion contractual en la plataforma — Etapa de ejecucion:
La contratista adelants la actualizacion de la informacién contractual registrada en la plataforma SIA

Observa, realizando el cargue de los documentos asociados a las cuentas de cobro del mes de junio
de 2026, correspondientes a los contratos en ejecucion, tanto de persona natural como de persona
juridica. Este proceso comprendi6 la carga de los siguientes documentos: informes de actividades,
informes de supervision y demas documentos soporte requeridos, garantizando el cumplimiento
integro de los requisitos establecidos para la etapa contractual en su fase de ejecucion.

Adicionalmente, se realizé el registro y cargue en la plataforma de las novedades contractuales
reportadas por el area juridica, correspondientes a los contratos que se encuentran actuaimente en
ejecucion, asegurando que la informacion registrada refleje el estado real y actualizado de cada
proceso contractual.

- Registro de liquidaciones contractuales - Vigencia 2025
Se efectué el registro y cargue en la plataforma SIA Observa de las liquidaciones contractuales

correspondientes a contratos de persona juridica suscritos en la vigencia 2025, conforme a la
informacién y documentacién suministrada por el area juridica, dando cumplimiento a los requisitos
de |a etapa poscontractual y garantizando el cierre formal de dichos procesos en el sistema.

Cargue de planilla de pago — Cuota 5, contratos de persona natural:
Se realizd el cargue en la plataforma de la planilla de pago correspondiente a la cuota 5 de los

contratos de prestacién de servicios de persona natural que se encuentran actualmente en
ejecucion, en cumplimiento de los requisitos de seguimiento y control establecidos para esta
tipologia contractual.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.
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Durante el periodo reportado, la contratista participéd activamente en reuniones d'f preparacion y
articulacion institucional en el marco de |la estrategia GEN+, especificamente en! el desarrollo y
produccion del espacio de capsulas digitales denominado "Voces GEN", iniciativa orientada a la
difusién de contenido breve, inspirador e informativo que conecta a los servidores publicos y
colaboradores con los valores institucionales y los componentes de Cultura Organizacional,
Integridad, Gestion del Conocimiento e Innovacion — GESCO+l y Lenguaje Claro.

En el marco de dichas reuniones preparatorias, la contratista participé en la estructuracién
metodoldgica y conceptual del formato de capsulas digitales, definiendo los ejes tematicos, el guion
orientador y las preguntas que guiaran los episodios. Este espacio fue concebido como una
herramienta pedagégica y comunicativa que, a través de entrevistas breves con lideres y servidores
de la Secretaria, busca visibilizar buenas practicas, fortalecer la identidad institucional y promover los
valores del Codigo de integridad: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, servicio y
empatia.

Como parte de los avances del periodo, se adelantaron las gestiones de preparacion para la
grabacion del primer episodio de Voces GEN, el cual contara con la participacién de la Subsecretaria
de Competitividad y Fomento del Empleo, doctora Maria Clemencia Ballesteros. Para este episodio
se estructurd un guion con seis ejes tematicos: liderazgo estratégico y trayectoria profesional
integraciéon de los valores del Cddigo de Integridad en el equipo de trabajo; promocion del
intercambio de conocimiento e innovacion en el marco de GESCO+; gestion de retos institucionales
y el papel del Lenguaje Claroc en la coordinacién de procesos; practicas que fortalecen la cultura
organizacional al interior del equipo; y una reftexion final sobre el liderazgo estratégico en |a entidad.

Las reuniones de preparacion permitieron alinear los objetivos comunicativos del espacio, definir el
enfoque narrativo con metodologia storytelling, y garantizar que los contenidos abordados respondan
a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, asi como a los propésitos
de la estrategia institucional GEN+ en materia de apropiacién cultural, transparencia e innovacion.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Durante el periodo reportado, la contratista desarrollé un conjunto de actividades complementarias
asignadas en cumplimiento del objeto contractual.

A. Revision de cuentas de cobro — Mes de junio de 2026 (Portal Contratistas Valle):
La contratista participé en el proceso de revision y verificaciéon documental de las cuentas de cobro

correspondientes al mes de junio de 2026, a través de la plataforma Portal Contratistas Valle,
siguiendo los lineamientos establecidos para la validaciéon de requisitos administrativos y el
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cumplimiento de las disposiciones contractuales y normativas vigentes. Los criterios aplicados
durante esta revisién fueron los siguientes:

Validacién de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA: Se verifico la planilia de
aportes al sistema de seguridad social y su respectivo comprobante de pago, confirmando: que el
periodo de cotizacién fuera el correspondiente al mes de solicitud (Mayo); que las fechas de pago
registradas en la planilla y en el comprobante fueran coincidentes; que la informacion del contratista
fuera consistente entre los documentos; que el valor total del comprobante de pago correspondiera
al valor liquidado en la planilla; y que el contratista hubiera realizado aportes completos a salud,
pension y ARL, conforme al ingreso Base de Cotizacion —~ IBC aplicable segun los honorarios

devengados.

-Revisién de informes de supervisién y cuotas: Se verificé 1a correspondencia del informe con el
contratista respectivo, que la cuota reportada fuera la correspondiente al periodo de solicitud, la
integridad del documento garantizando que contara con la totalidad de sus paginas, y la presencia
de las firmas del contratista y del supervisor, segun corresponda.

B. Validacion de PILA — Periodo de cotizacion de mayo de 2026 (Contratistas de la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestion):

La contratista coordiné y ejecutd el proceso de validacion de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes — PILA correspondiente al periodo de cotizacion de mayo de 2026, para los contratistas
supervisados por el Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion. Para ello, se adelantd la distribucion
de los contratistas sujetos a revision entre el equipo de Entes de Control, y se procedi6é con la
verificacion en las diferentes plataformas operadoras del sistema de seguridad social, aplicando los
mismos criterios de validacion descritos anteriormente: correspondencia del periodo de cotizacion,
consistencia de la informacion del contratista entre documentos, coincidencia entre el valor liquidado
y el valor pagado, y verificacion de los aportes completos a salud, pension y ARL conforme a la
normatividad vigente.

Una vez concluido el proceso de validacion y consolidada la informacion, la contratista notificé
formalmente al Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion mediante correo electrénico, confirmando
la culminacion de! proceso, detallando las observaciones identificadas durante la revision y
adjuntando las evidencias documentales correspondientes como soporte.

C. Coordinacion y gestion de certificaciones contractuales:

Finalmente, la contratista coordind el proceso de elaboracién y entrega de cerificaciones
contractuales, gestionando el reparto de las solicitudes recepcionadas por medios electronicos entre
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el equipo responsable de su elaboracién. En el marco de este proceso, se realizd e' seguimiento al
estado de cada solicitud, la revisién y validacién de los documentos elaborados pot el equipo, y el
escaneo y envio oportuno de las certificaciones a los solicitantes, garantizando la atehcion eficiente y
el cumplimiento de los tiempos de respuesta institucionales.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretarfa de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar ‘me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

La contratista apoyo en {a difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo durante el mes de junio
en cumplimiento de la actividad asignada, realizando acciones de interaccién en Instagram y
Facebook, tales como dar “me gusta®, comentar y compartir las publicaciones institucionales desde
su perfil personal, con el fin de contribuir al fortalecimiento del alcance y el engagement digital de la
Secretaria.

Entre las acciones realizadas se encuentran:

. Compartir en su perfil de Facebook la publicacion institucional “convocatoria Huella Digital”

. Comentario en Facebook a la publicacion de la emprendedora Katherin Caicedo ganadora de
ValleINN. :

. Like publicacion Instagram. “convocatoria Huella Digital”

. Like publicacion Instagram. “NIDQ experiencia junto a viau app”.

https://www.facebook.com/share/r/1Beq6GBw4d/?mibextid=wwXlIfr

https://www.instagram.com/reel/DZGafQtRI-D/7igsh=c2JwbXIsbjNwc2Rv

hitps://www.instagram.com/p/DZJD8F 3R4j1/?2igsh=0Wt0dnExcXcewYjZz
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ACTIVIDADES 5

Reunign alistamiento entrevista “VOCES GEN”

ACTIVIDADES 6
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Valor total del Contrato:

$ 30.000.000
Valor ejecutado $ 30.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $30.000.000
Anticipo: $0
Amortizacidn anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $25.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $25.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0 4

En consecuencia, las partes, ura vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del S

\lU \kﬂmquh \Q

GQP |I (Si corresponde).

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

CAROHINA CAICEDO CARABALI

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion CONTRATISTA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Elaboréd Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
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Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 003

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/08£2019
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